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VAKEDno-2025-5791
sairaala-​​ ja kuntoutuspalveluiden apulaisylilääkärin virka

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaan 
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä muun muassa silloin,​ 
kun kyseessä on lain 24 §:ssä tarkoitettu viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen,​ muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen 
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen 
yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste.   

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 54 §:n mukaan 
henkilö ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä muun muassa silloin,​ 
kun kyse on sellaisesta virkasuhteesta,​ johon Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on 
hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa pätevöitymiskoulutusta hyvinvointialue on 
tukenut tai tähän on muu hallintosäännössä mainittu syy tai mainittuun perusteeseen 
verrattava,​ hyväksyttävä syy. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on avoinna apulaisylilääkärin 
virka.  Apulaisylilääkäri ohjaa kliinistä ja operatiivista toimintaa omalla 
vastuualueellaan,​ osallistuen kehittämiseen,​ kouluttamiseen ja kliiniseen työhön. 
Apulaisylilääkärin viran kelpoisuusvaatimuksena on laillistus Suomessa lääkärinä sekä 
soveltuvan alan erikoislääkärin pätevyys. Lisäksi valittavalta henkilöltä edellytetään 
vahvaa kliinistä kokemusta sekä kykyä toimia moniammatillisesti. 

Geriatrian erikoislääkäri Tapani Vire (jäljempänä valittu) on työskennellyt 
määräaikaisesti 14.4.2025 tehtävässä. Valittu on tänä aikana toiminut omalla 
vastuualueellaan apulaisylilääkärinä osallistuen kliiniseen työhön,​ erikoistuvien 
ohjaamiseen,​ kehittämiseen sekä lisäkouluttautunut tehtävään. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue on tänä aikana tarjonnut valitulle merkittävää pätevöitymiskoulutusta 
(lean-​koulutus).  

Hyvinvointialueen sairaalapalveluiden toimintaa tullaan lähivuosina kehittämään lean-​
metodiin ja tähän liittyvään osaamiseen perustuen. Kelpoisuusvaatimusten 
täyttämisen lisäksi avoinna olevan viran menestyksekkäässä hoitamisessa 
edellytetään lean-​osaamista. Valitulla on relevantin kokemuksensa,​ koulutuksensa 
sekä henkilökohtaisten ominaisuuksiensa perusteella hyvät edellytykset virkasuhteen 
menestykselliseen hoitamiseen. Valittu voidaan valita virkaan ilman avointa 
hakumenettelyä,​ sillä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tukenut valitulle 
tehtävässä edellytettävää lean-​osaamiskoulutusta (pätevöitymiskoulutusta). Lisäksi 
valittu työskentelee jo nyt määräaikaisessa virassa,​ joten hänet voidaan siirtää virasta 
avoinna olevaan apulaisylilääkärin virkaan.  

Viran täyttö perustuu kelpoisuuden arviointiin,​ haastatteluun ja soveltuvuuden 
arviointiin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten välisestä tasa-​
arvosta ja yhdenvertaisuuslain säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. Edellä esitetyn ohella viran täyttöä 
ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen käytännön mukaan taidolla 
tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja,​ kyky viittaa 
henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin,​ 
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kuten luontaiseen lahjakkuuteen,​ järjestelykykyyn,​ aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu 
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

Virka on vakinainen ja täytetään 1.1.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja 
tehtäväkohtainen palkka määräytyvät Lääkärisopimuksen sekä Vantaan ja Keravan 
kulloinkin voimassa olevan palkitsemispolitiikan mukaan mukaisesti.  

Päätöksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 55 §:n mukaan toimialajohtaja,​ 
palvelualuejohtaja,​ tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esimies valitsee 
alaisensa henkilöstön. 

Päätös
Päätän ottaa LL geriatrian erikoislääkäri xxxxxxx apulaisylilääkärin virkaan vakinaisesti 
1.1.2026 alkaen. Virkaa on tarjottu Tapani Virelle kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain sekä Vantaan ja Keravan hallintosäännön 54-​55 §:n 
mukaisesti. xxxxxxx on ilmoittanut ottavansa viran vastaan. Virkaan valittu omaa 
koulutuksensa,​ työkokemuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä 
haastattelussa esille tulleiden seikkojen perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen 
menestykselliseen hoitamiseen.  

 

Tiedoksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilöstöpalvelut  
Hakija 

Allekirjoitus

Kaisa Rajala Johtava ylilääkäri,​ tehtäväaluepäällikkö sairaalapalvelut

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
16.12.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 6

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000
01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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